              КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                    Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

 N 1697 від 08.09.2005

           Про підтримку молодих фахівців - випускників

           вищих навчальних закладів та студентів, які

          навчаються на старших курсах вищих навчальних

          закладів I-IV рівнів акредитації денної форми

             навчання та переведені на індивідуальну

             форму навчання і працюють педагогічними

                працівниками в навчальних закладах

                             м. Києва

     Відповідно до  статей  14,  54  Закону  України  "Про освіту"

( 1060-12 ),  статей 24,  37 Закону України "Про загальну  середню

освіту" (  651-14  ),  Указу  Президента  України  від  04.07.2005

N 1013/2005  (  1013/2005  )   "Про   невідкладні   заходи    щодо

забезпечення   функціонування   та  розвитку  освіти  в  Україні",

постанови Верховної  Ради  України  від  21.06.2001   N   2551-III

( 2551-14 ) "Про стан,  напрями реформування і фінансування освіти

в Україні",  постанови Кабінету  Міністрів  України  від  22.08.96

N 992 ( 992-96-п ) "Про Порядок працевлаштування випускників вищих

навчальних закладів,  підготовка яких  здійснюється  за  державним

замовленням", постанови  Кабінету Міністрів України від 07.02.2001

N  134  (  134-2001-п  )  "Про  впорядкування  умов  оплати  праці

працівників  установ,  закладів  та  організацій  окремих  галузей

бюджетної  сфери",  Державної  програми  "Вчитель",   затвердженої

постановою Кабінету   Міністрів   України  від  28.03.2002  N  379

( 379-2002-п ),  з метою забезпечення  навчальних  закладів  міста

педагогічними кадрами, матеріальної та моральної підтримки молодих

фахівців-педагогів, формування громадського уявлення про сучасного

молодого вчителя:

     1. Виконавчим  органам  районних  у м.  Києві рад (районним у

м. Києві державним адміністраціям) та Головному управлінню  освіти

і  науки  виконавчого  органу  Київської  міської  ради (Київської

міської державної адміністрації):

     1.1. Залучити до роботи в навчальних закладах  міста  молодих

фахівців   -  випускників  вищих  навчальних  закладів  всіх  форм

власності та студентів,  які навчаються на  старших  курсах  вищих

навчальних  закладів I-IV рівнів акредитації денної форми навчання

та переведені на індивідуальну форму навчання.

     1.2. Створити  найбільш  сприятливі  умови   роботи   молодим

фахівцям    та    студентам,   закріпити   за   ними   досвідчених

педагогів-наставників.

     1.3. Провести  посвяти  молодих  фахівців-випускників   вищих

навчальних закладів у педагоги.

     2. Виконавчим  органам  районних  у м.  Києві рад (районним у

м. Києві державним адміністраціям):

     2.1. Вирішити  питання  забезпечення  проїзними  квитками  та

необхідною  науково-методичною  літературою  і фаховою періодичною

пресою молодих фахівців-педагогів, випускників педагогічних вузів,

які  працюють  в навчальних закладах міста протягом трьох років за

направленням  Головного  управління  освіти  і  науки  виконавчого

органу   Київської   міської  ради  (Київської  міської  державної

адміністрації),  та студентів,  які навчаються на  старших  курсах

вищих  навчальних  закладів  I-IV  рівнів акредитації денної форми

навчання та переведені на індивідуальну форму навчання і  працюють

в навчальних закладах міста;

     Забезпечити виплату одноразової матеріальної допомоги молодим

фахівцям-педагогам в розмірі 1000,0 гривень при прийомі на роботу;

     2.3. Забезпечити  встановлення  надбавки  за  складність   та

напруженість  у  роботі  молодим  фахівцям-педагогам,  випускникам

педагогічних вузів,  які  працюють  в  навчальних  закладах  міста

протягом трьох років за направленням Головного управління освіти і

науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської

державної адміністрації),  та студентам, які навчаються на старших

курсах вищих навчальних закладів I-IV  рівнів  акредитації  денної

форми  навчання  та  переведені  на індивідуальну форму навчання і

працюють  в  навчальних  закладах   міста   за   фактичний   обсяг

педагогічної  роботи  в межах фонду оплати праці,  затвердженого в

кошторисах доходів і видатків;

     2.4. Забезпечити  надання   персональних   стипендій   кращим

молодим  фахівцям-педагогам  району  за  особистий внесок у справу

навчання та виховання дітей.

     3. Визнати  такими,  що  втратили   чинність,   розпорядження

Київської міської  державної  адміністрації  від  14.02.2003 N 225

( ra0225017-03 )   "Про   встановлення    надбавки    педагогічним

працівникам  навчальних  закладів  м.  Києва,  які  навчаються  на

старших курсах вищих навчальних закладів I-IV  рівнів  акредитації

та  переведені  на  індивідуальну форму навчання" та розпорядження

Київської міської державної адміністрації від  21.08.2004  N  1549

( ra1549017-04 ) "Про підтримку молодих спеціалістів - випускників

вищих навчальних закладів 2004 року та студентів,  які  навчаються

на   старших   курсах   вищих   навчальних  закладів  I-IV  рівнів

акредитації денної форми навчання та переведені  на  індивідуальну

форму  навчання і працюють педагогічними працівниками в навчальних

закладах м. Києва".

     4. Контроль за виконанням  цього  розпорядження  покласти  на

заступника   голови   Київської  міської  державної  адміністрації

Кір'яна В.А.

 Голова                                               О.Омельченко

